  106學年度第1學期期初校務會議人事室工作報告   106.8.29
1.人事動態：

(1)新進職員：人事室助理員(約僱人員)吳柔瑾1人於106年7月11日任職。

(2)新進代理教師：范晴雯、張煜昭、王桂蘭、顏承萱、楊映潔、黃子玲、謝偉欽、黃邦傑、李進德、林佳蓉、簡家將、周純聿、劉小鈴、許涵茨、鄭暐穎、鄒蜀美、黃宗鎧等17人。

(3)106學年度共5名教師留職停薪，分別為許雯玲侍親留停自1050801至1070131、黃怡雯侍親留停自1060201-1080131、薛閎仁育嬰留停自1060801至1070731、呂淑娟侍親留停自1060801至1070731、蔡思華育嬰留停自1060801至1070131。

2.106學年度第1學期教職員工子女教育補助費，請於註冊後1個月內檢附收費單據（國中以下免附收據，高中職以上請附收費單據）至人事室申請。相關規定如下：

1. 初次申請者需檢附戶口名簿影本。
2. 夫妻雙方均是軍公教人員者，僅限一方提出申請。
3. 子女讀公私立高中(職)以上者，繳驗收費單據，如係繳交影本應由申請人書明『與正本相符』並簽名，以示負責。又轉帳繳費者，應併附原繳費通知單。
4. 已獲有軍公教遺族就學費用優待條例享有公費、減免學雜費之優待，或已領取其他政府提供之獎助，或全免或減免學雜費者，均不得申請子女教育補助。（請各項補助申領身份者，自行斟酌各項補助額度，擇一申領）但領取優秀學生獎學金、清寒獎學金及民間團體所舉辦之獎學金，不在此限。又未具上開不得申請情形，惟其實際繳納之學雜費低於子女教育補助標準者，僅得補助其實際繳納數額。
7. 教師欲進修學位請依規定向學校提出申請，申請書請至人事室領取，相關規定請參閱附件。如獲錄取請檢附錄取(成績)通知書送人事室，以符合畢業後提敘薪級的完整程序。教師如已在研究所進修者(申請部分辦公時間進修者)，開學請影印課表（106學年考取者請加附錄取通知）擲交人事室，以利本室報市府核備。

8.106年度教職員工文康活動計畫

(1)參加對象：以本校現職人員為對象(含編制內正式教職員工、約聘僱人員及長期代理教師)，並得視其性質邀請眷屬退或休人員自費參加。

（2）辦理方式：(本年度預算為編制內教職員工每人新台幣900元，辦理方式採以下進行)

A.分組旅遊：為顧及員工個別興趣與需求，得招募同仁4人以上，自擬文康活動主題，依實際參加活動，每人每次覈實補助450元，補助2次為限(共補助900元) 或 每人最高覈實補助900元，補助1次為限【分組成員之補助方案要有一致性】。

B.辦理時間：

(A)自106年1月1日起至106年11月30日止，以公餘及例假日時間辦理，不得以公假登記、給予補休及登記為公務人員進修時數。

(B)未於本計畫實施期間參加活動之人員，視為放棄，不得再要求個別補助。

